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重要提示

本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告内容

的真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并就其

承担个别和连带的法律责任。

本报告经本公司第四届董事会第四十九次会议审议通过。

未有董事、监事、高级管理人员对本报告提出异议。

本公司年度财务报告已由大华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，

并出具了标准无保留意见的审计报告。

本公司法定代表人兼董事长陆涛先生，总经理、主管财会工作负责人

兼财会机构负责人郭长洲先生，合规负责人云琳女士声明：保证本年度报

告中的财务报告真实、准确、完整。

一、公司简介

公司的法定中文名称 金元证券股份有限公司

中文简称 金元证券

公司的法定英文名称 Goldstate Securities Co.,Ltd

英文缩写 GSS

公司法定代表人 陆涛

公司总经理 郭长洲

公司注册资本 4,030,837,078.00 元

注册地址 海南省海口市南宝路 36 号证券大厦 4楼

邮政编码 570206

深圳办公地址 深圳市深南大道 4001 号时代金融中心 17 层

邮政编码 518048

国际互联网网址 www.jyzq.cn

电子信箱 jyzq@jyzq.cn

公司单项业务资格

证券经纪业务资格、证券投资咨询资格、经营股票承销业务资格、证券自

营业务资格、证券资产管理业务资格、网上证券委托业务资格、证券业务

外汇经营资格、开放式证券投资基金代销业务资格、中国证券登记结算有

限责任公司结算参与人资格、银行间同业拆借业务资格、为期货公司提供

中间介绍业务资格、中国人民银行交易商协会会员资格、参与股指期货交

易资格、中小企业私募债券承销业务资格、融资融券业务资格、参与转融

通业务资格、约定购回式证券交易资格、全国股份转让系统主办券商业务

资格、开展私募基金综合托管业务资格、股票质押式回购业务交易权限资

格、代销金融产品业务资格、全国中小企业股份转让系统做市业务、机构

间私募产品报价与服务系统报价系统参与人资格、发行短期融资券资格、

港股通业务交易权限、代理证券质押登记业务资格、股票期权交易参与人、

股票期权自营业务资格。
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二、公司股东情况

截至 2022 年 12 月 31 日，公司股东总数为 6家。具体股东情况如下：

股东名称
报告期末持股数量

(股)

报告期末持股

比例(%)

报告期内增减变

动情况(股)

报告期末质押

或冻结情况

首都机场集团有限公

司
3，068，275，912 76.12 0 无

深圳市润隆乐华投资

有限公司
330，000，000 8.19 0 无

江苏东方盛虹股份有

限公司
250，000，000 6.20 0 无

广州市黄埔龙之泉实

业有限公司
190，000，000 4.71 0 无

海口市创新产业投资

有限公司
142，561，166 3.54 0 无

厦门科华伟业股份有

限公司
50，000，000 1.24 0 无

注：上述股东不存在关联关系或一致行动关系。

三、公司历史沿革

金元证券股份有限公司是经中国证监会批准，以海南省国际信托投资

公司、海口市信托投资公司所属 9 家证券营业部证券类净资产为基础，联

合首都机场集团公司、海南金元投资控股有限公司、海南省国信实业发展

公司共同出资设立的综合类证券公司。公司成立于 2002 年 8 月 16 日，注

册资本为 5亿元。其中首都机场集团公司出资额为 2亿元，持股比例为 40%；

海南省国际信托投资公司出资额为 1.0932 亿元，持股比例为 21.864%；海

南金元投资控股有限公司出资额为 1亿元，持股比例为 20%；海南省国信实

业发展公司出资额为 0.5515 亿元，持股比例为 11.03%；海口市信托投资公

司出资额为 0.3553 亿元，持股比例为 7.106%。从成立至今，公司历次股权

变更情况如下：

2003 年 3 月

经中国证监会批准，海南省国际信托投资公司将其持有的公司全部股权转

让给海南金元投资控股有限公司。转让后，海南金元投资控股有限公司出

资额为 2.0932 亿元，持股比例为 41.864％。

2003 年 8 月

经中国证监会批准，海南金元投资控股有限公司和海南省国信实业有限公

司将其持有的公司全部股权转让给首都机场集团公司。转让后，首都机场

集团公司出资额为 4.6447 亿元，持股比例为 92.894%。
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2006 年 3 月

经中国证监会批准，首都机场集团公司向公司增资 3 亿元。增资后，公司

注册资本由 5 亿元变更为 8 亿元。其中首都机场集团公司出资额为 7.6447

亿元，持股比例为 95.56％；海口市信托投资公司出资额为 0.3553 亿元，

持股比例为 4.44％。

2007 年 8 月

经财政部和中国证监会批准，金元证券有限责任公司整体改制为金元证券

股份有限公司。改制后，公司注册资本由 8 亿元变更为 9 亿元。其中首都

机场集团公司持有公司 8.6004 亿股，持股比例为 95.56％；海口市信托投

资公司持有公司 0.3996 亿股，持股比例为 4.44％。

2011 年 12 月

经中国证监会批准，公司以 2010 年 12 月 31 日未分配利润中的 6 亿元转增

股本，首都机场集团公司按股权比例获得 5.7336 亿股，并同时向公司增资

20 亿元，折为 16 亿股；海口市信托投资公司按股权比例获得 0.2664 亿股；

海口市创新产业投资有限公司向公司增资 0.9292591 亿元，折为

0.74340728 亿股。增资后，公司注册资本由 9 亿元变更为 31.74340728 亿

元。其中首都机场集团公司持有公司 30.3340 亿股，持股比例为 95.56%；

海口市创新产业投资有限公司持有公司 0.74340728 亿股，持股比例为

2.34%；海口市信托投资公司持有公司 0.666 亿股，持股比例为 2.1%。

2014 年 2 月

根据海口市中院判决，海口市创新产业投资有限公司受让了海口市信托投

资公司持有的公司 2.1%的股权。受让后，海口市创新产业投资有限公司持

有公司 1.40940728 亿股，持股比例为 4.44%。

2015 年 12 月

首都机场集团公司和海口市创新产业投资有限公司根据持股比例向公司增

资0.5亿元。增资后，公司注册资本由31.74340728亿元变更为32.10837078

亿元。其中首都机场集团公司持有公司 30.68275912 亿股，持股比例为

95.56%；海口市创新产业投资有限公司持有公司 1.42561166 亿股，持股比

例为 4.44%。

2018 年 3 月

经海南证监局批准,公司引入投资者增资 16.154 亿元。增资后，公司注册

资本由 32.10837078 亿元变更为 40.30837078 亿元。其中首都机场集团公

司持有公司 30.68275912 亿股，持股比例为 76.12%；深圳市润隆乐华投资

有限公司持有公司 3.3 亿股，持股比例为 8.19%；江苏东方盛虹股份有限

公司持有公司 2.5 亿股，持股比例为 6.20%；广州市黄埔龙之泉实业有限

公司持有公司 1.9 亿股，持股比例为 4.71%；海口市创新产业投资有限公

司持有公司 1.42561166 亿股，持股比例为 3.54%；厦门科华伟业股份有限

公司持有公司 0.5 亿股，持股比例为 1.24%。
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四、公司组织结构情况

(一)公司组织结构图
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(二)公司子公司、分公司、营业部情况

1.截至报告期末，公司共有 3 家子公司，情况如下：

名称 地址 设立时间 注册资本 负责人 联系电话

金元顺安基金

管理有限公司

上海市浦东新区陆家嘴花园

石桥路 33 号花旗集团大厦

3608 室

20061113
340,000,000.00

元
任开宇

021-6888

1801

金元期货股份

有限公司

海南省海口市美兰区南宝路

36 号证券大厦五楼、六楼
19911203

286,363,636.00

元
王鸿武

0898-665

52008

金元资本投资

管理（深圳）

有限公司

深圳市前海深港合作区前湾

一路 1 号 A 栋 201 室（入驻

深圳市前海商务秘书有限公

司）

20150819
100,000,000.00

元
江 涛

0755-827

52132

2.截至报告期末，公司共有 11家分公司，情况如下：

名称 地址 设立时间 负责人
联系

电话

金元证券股份有限公

司资产管理分公司

广东省深圳市福田区深南大道

4001 号时代金融中心 17 层
20100921 汤 平

0755-21517

957

金元证券股份有限公

司深圳分公司

广东省深圳市福田区深南大道以

南益田路以西时代金融中心 301
20100928 史克新

0755-83025

676

金元证券股份有限公

司海南分公司

海南省海口市南宝路36号证券大

厦二楼
19910706 徐 㛃

0898-66758

566

金元证券股份有限公

司上海分公司

上海市徐汇区漕溪北路 595 号 2

幢 9层 02、04 室
20140404 陈 洁

021-612659

66

金元证券股份有限公

司四川分公司

四川省成都市高新区锦晖西一街

99 号 1 幢 2 单元 3层 304 号
20150625 王跃杰

028-875198

55

金元证券股份有限公

司浙江分公司

浙江省杭州市江干区迪凯银座

1403 室
20150720 何 华

0571-85056

086

金元证券股份有限公

司陕西分公司

陕西省西安市高新区沣惠南路 34

号摩尔中心 A 座 15 层 11503、

11508 室

20170518 汤 戈
029-818789

11

金元证券股份有限公

司辽宁分公司

辽宁省沈阳市沈河区青年大街

268-1号907、908室
20041026 李 程

024-229427

98
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金元证券股份有限公

司江苏分公司

江苏省南京市玄武区中山东路

311-1号东宫大厦5楼东侧
20051212 黄 健

025-518627

81

金元证券股份有限公

司山东分公司

山东省济南市历下区龙奥北路8

号玉兰广场2号楼1901
20170124 梁 凯

0531-88233

606

金元证券股份有限公

司宁波分公司

浙江省宁波市鄞州区天达巷252

号2层

（广博丽景中心）

20051226 张林驰
0574-27991

300

3.截至报告期末，公司共有证券营业部 47 家，分布在全国 19 个省市

自治区，具体分布情况如下：

序号 名称 地址 联系电话

1
金元证券股份有限公司深圳海

德三道证券营业部

广东省深圳市南山区海德三道126

号卓越后海金融中心L1层07号、17

层03、04单元

0755-82077641

2
金元证券股份有限公司北京花

园东路证券营业部

北京市海淀区花园东路 11 号泰兴

大厦10层 1002 室
010-57625767

3
金元证券股份有限公司上海杨

浦区平凉路证券营业部
上海市杨浦区平凉路1000号1002室 021-55806150

4
金元证券股份有限公司乌鲁木

齐伊宁路证券营业部

乌鲁木齐市沙区伊宁路405号新疆

国际纺织品服装服饰商贸中心一期

E2-1502

0991-5834409

5
金元证券股份有限公司上海东

方路证券营业部

上海市中国（上海）自由贸易试验

区东方路1486号3楼
021-58700629

6
金元证券股份有限公司深圳深

南大道证券营业部

深圳市福田区莲花街道深南大道

2008号中国凤凰大厦2栋106复式三

层

0755-82575088

7
金元证券股份有限公司成都鹭

岛路证券营业部

四川省成都市武侯区鹭岛路36号4

栋写字楼10层1004-1006号
028-85269178

8
金元证券股份有限公司武汉洪

山路证券营业部

湖北省武汉市武昌区洪山路2号湖

北科教大厦附楼（E座）2层
027-87838714

9
金元证券股份有限公司北京广

渠门内大街证券营业部

北京市东城区广渠门内大街121号

一层106室
010-67646920

10
金元证券股份有限公司

苏州苏州大道西证券营业部

江苏省苏州市苏州大道西205号尼

盛广场2006、2007
0512-65234049
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11
金元证券股份有限公司天津大

沽南路证券营业部
天津市河西区大沽南路676号 022-28326969

12
金元证券股份有限公司三亚解

放路证券营业部

海南省三亚市解放路473号腾达大

厦6楼
0898-38283929

13
金元证券股份有限公司广州中

山大道证券营业部

广州市天河区中山大道华景路1号

南方通信大厦二层FGH单元
020-66340325

14
金元证券股份有限公司中山兴

中道证券营业部

广东省中山市石岐区兴中道5号颐

和中心南区3楼
0760-88268011

15
金元证券股份有限公司南通青

年中路证券营业部

江苏省南通市青年中路66号裕丰大

厦201室
0513-85051280

16
金元证券股份有限公司长沙韶

山中路证券营业部

湖南省长沙市雨花区韶山中路419

号顺天国际金融中心北栋

1934-1936

0731-88590509

17
金元证券股份有限公司东莞国

贸中心证券营业部

广东省东莞市东城街道鸿福东路1

号国贸中心2栋2604室
0769-38927691

18
金元证券股份有限公司广州花

城大道证券营业部

广东省广州市天河区花城大道68号

1501房
020-83292632

19
金元证券股份有限公司海口凤

翔西路证券营业部

海南省海口市琼山区凤翔西路14号

帝和华庭1#、12#商住楼1层商铺05

号

0898-66786647

20
金元证券股份有限公司琼海爱

华东路证券营业部

海南省琼海市嘉积镇爱华东路东段

55号二楼
0898-66786647

21
金元证券股份有限公司福州祥

坂街证券营业部

福建省福州市台江区宁化街道祥坂

街357号（原西二环南路西侧）阳光

假日广场办公楼15层01办公

0591-87527559

22
金元证券股份有限公司青岛山

东头路证券营业部

山东省青岛市崂山区山东头路58号

盛和大厦1号楼3层
0532-81920919

23
金元证券股份有限公司瑞安安

阳路证券营业部

浙江省瑞安市安阳街道安阳路614、

616商铺
0577-65817555

24
金元证券股份有限公司丹东坝

岗路证券营业部
辽宁省丹东市元宝区坝岗路18-2号 0415-3792180

25
金元证券股份有限公司哈尔滨

花园街证券营业部

黑龙江省哈尔滨市南岗区花园街

235号1102、1103室
0451-82416782

26
金元证券股份有限公司东阳中

山路证券营业部

浙江省东阳市吴宁街道中山路366

号一楼、三楼
0579-86801202
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27
金元证券股份有限公司扬州文

昌西路证券营业部

江苏省扬州市邗江区文昌西路56号

公元国际大厦812
0514-82203018

28
金元证券股份有限公司南昌凤

凰中大道证券营业部

江西省南昌市红谷滩新区南昌万达

中心B1写字楼-413室
0791-83828869

29
金元证券股份有限公司烟台迎

春大街证券营业部

山东省烟台市莱山区迎春大街131

号金海创业大厦A座501室
0535-6701588

30
金元证券股份有限公司武汉关

山大道证券营业部

湖北省武汉东湖新技术开发区关山

大道473号光谷新发展国际中心A座

12层1210（自贸区武汉片区）

027-63374660

31
金元证券股份有限公司重庆谢

家湾证券营业部

重庆市九龙坡区谢家湾正街51号华

润广场A座11-9
023-68821992

32
金元证券股份有限公司温州汤

家桥路证券营业部

浙江省温州市鹿城区滨江街道汤家

桥路银都花园8幢201室西面
0577-88999001

33
金元证券股份有限公司大连星

海广场证券营业部

辽宁省大连市沙河口区星海广场A

区13号1层1、2号
0411-39575269

34
金元证券股份有限公司咸阳秦

皇路证券营业部

陕西省咸阳市秦都区秦皇路37号庆

利苑小区1号楼1层1-3号
029-88860942

35
金元证券股份有限公司镇江中

山东路证券营业部

江苏省镇江市京口区中山东路301

号苏宁广场塔楼A单元1205室
0511-85999305

36
金元证券股份有限公司慈溪孙

塘北路证券营业部

浙江省慈溪市古塘街道君慈名府

S-3号楼<3-2>室
0574-62750618

37
金元证券股份有限公司无锡新

兴东路证券营业部

江苏省无锡市惠山区洛社镇洛兰羲

园 19-106
0510-83839868

38
金元证券股份有限公司绵阳安

昌路证券营业部

四川省绵阳市涪城区安昌路 18 号

爱喜嘉年华 4001-4002
0816-2557288

39
金元证券股份有限公司常州劳

动西路证券营业部

江苏省常州市天宁区劳动西路 39

号华海城市花园 1 幢 12 号
0519-85557287

40
金元证券股份有限公司临海鹿

城路证券营业部

浙江省台州市临海市古城街道鹿城

路 1 号
0576-81817708

41
金元证券股份有限公司潮州潮

州大道证券营业部

广东省潮州市潮州大道南段西侧金

朝胜景轩 A 幢首层 6 号商铺
0768-2289117

42
金元证券股份有限公司绍兴云

东路证券营业部

浙江省绍兴市越城区迪荡街道天元

大厦 9 楼 902 号
0575-88267661

43 金元证券股份有限公司徐州北 江苏省徐州市铜山区南洋国际商城 0516-83030333
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京南路证券营业部 SC 楼-110 铺-111 铺-112 铺

44
金元证券股份有限公司上海黄

浦区淮海中路证券营业部

上海市黄浦区淮海中路200号22楼

2201-I 室
021-50208013

45
金元证券股份有限公司三门湫

水大道证券营业部

浙江省三门县海游街道湫水大道

28-2、28-3 号江南壹号小区
0576-83366182

46
金元证券股份有限公司合肥南

二环路证券营业部

安徽省合肥市蜀山区聚云路 138 号

白天鹅国际商务中心 14 层办公

1404A

0551-62241007

47
金元证券股份有限公司杭州润

园街证券营业部

浙江省杭州市拱墅区丰潭路 508 号

天行国际中心 6 号楼 10 层
0571-85056101

五、员工情况

（一）母公司员工情况

截至 2022 年 12 月 31 日，母公司共有员工 1,086 人（不含经纪人）。

具体情况如下：
项目 人数 比例（%）

专业结构

经纪业务 665 61.23%

投资银行 106 9.76%

资产管理 27 2.49%

信用业务 11 1.01%

证券投资类 39 3.59%

研究 8 0.74%

信息技术 70 6.45%

资金财务 61 5.62%

人事行政 32 2.95%

清算托管 35 3.22%

审计 9 0.83%

风险控制 23 2.12%

合计 1086 100.00%

受教育程度

博士 8 0.74%

硕士 257 23.66%

本科 712 65.56%

大专及以下 109 10.04%

合计 1086 100.00%

年龄分布

30 岁以下 174 16.02%

31-40 岁 477 43.92%

41-50 岁 306 28.18%

51 岁以上 129 11.88%

合计 1086 100.00%



2022年年度报告

11

注：信息技术、资金财务人数包含营业部从事信息技术、资金财务人员。

（三）重要子公司员工情况

1.金元顺安基金管理有限公司

截至 2022 年 12 月 31 日，金元顺安共有 116 名员工，其中 7 人为金元

顺安董事会聘任的高级管理人员，投研团队 31 人，运营部 20 人，监察稽

核部、财务部以及人事行政部 20人。员工大专及以下学历有 5 人，本科学

历有 43人，硕士以上员工有 68人。30 岁以下员工有 20人，30 岁至 40 岁

员工有 66 人，40 岁以上员工有 30人，平均年龄 36岁。

2.金元期货股份有限公司

截至 2022 年 12 月 31 日，金元期货现有职员 118 人（不含董事长），

其中研究生学历 11人，大学本科 81人，大专及以下学历 26人，计算机专

业、财会专业、金融专业、工商管理、经济学居多，其中经济师 3 人，会

计师 6 人，平均年龄 38岁。

3.金元资本投资管理（深圳）有限公司

截至 2022 年 12 月 31 日，金元资本共有职员 5 人，其中研究生学历 3

人，大学本科 2人。主要专业为金融、经济、法律、税务等专业，其中经

济师 1 人，平均年龄 44岁。

六、公司资产质量、流动性情况、负债情况以及重要的投融资活动概

要

（一）资产状况及流动性情况

截至 2022 年末，公司总资产 203.36 亿元，较年初下降 8.05％。交易

性金融资产、其他债权投资和其他权益工具投资三项金融资产 60.58 亿元，

占比 29.79%；货币资金 67.79 亿元，占比 33.34%；结算备付金 10.40 亿元，

占比 5.11%；融出资金 20.80 亿元，占比为 10.23%；买入返售金融资产 9.10

亿元，占比为 4.48%；存出保证金 21.83 亿元，占比 10.73%；应收款项 9.11

亿元，占比4.48%；固定资产和无形资产等其他资产3.75亿元，占比1.84％。

公司资产流动性较好，资产质量优良。

（二）负债状况

截至 2022 年末，公司负债总额 131.20 亿元，较年初下降 12.05%。公
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司应付短期融资款及应付债券为 14.57 亿元，占比为 11.11%；卖出回购金

融资产 34.23 亿元，占比为 26.09%；长期借款 0.51 亿元，占比 0.39%，代

理买卖证券款 39.62 亿元，占比为 30.20%，拆入资金 5.02 亿元，占比为

3.83%；应付职工薪酬、应交税金、应付款项等其他负债 37.25 亿元，占比

28.38%。

（三）投融资活动

公司主要融资渠道有发行短期融资券、发行收益凭证、发行债券、同

业拆借、银行间市场和交易所债券回购、向证券金融公司借入转融通资金、

向银行转让融资融券债权收益权等。报告期内共发行 134 期收益凭证，募

集资金共计 54.17 亿元；借入转融通资金 7笔，金额合计 11亿元，为公司

各业务部门的用资需求提供了有力保障。

七、公司各项业务的经营情况及所处市场地位

公司年末总资产（合并口径）203.36 亿元；净资产 72.16 亿元；全年

实现收入 8.10 亿元；实现净利润 0.51 亿元。公司各业务条线具体情况如

下：

经纪业务以财富管理和机构业务为导向，推进业务转型。新引入合作

基金公司 2家，新增上线公募基金 172 只，新增 13 家基金公司租赁交易席

位，上线宏汇 ETF 套利交易系统。建设增值服务中心，实现了存量合格客

户服务全覆盖。财富管理和机构客户业务收入同比增长 39.41%。互联网创

新专项办公室持续完善互联网 IT基础建设，优化互联网端服务；与同花顺

等第三方机构合作开展外部客户引流和营销活动。机构业务总部逐步形成

了以股票减持销售收入和私募代销收入为主的多元盈利模式，新拓展涉外

服务项目。

信用业务开展两融专项营销活动，加大优质客户引进。股票质押业务

把控项目质量，择优新增 6 个项目。

自营投资业务坚持绝对收益原则，通过多元化投资分散风险、提升收

益，实现了较好的投资回报。

资产管理业务推进主动管理转型，通道业务整改顺利收关并获得监管
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机构检查通过，本年度新发行 4支主动管理产品。

投资银行业务积极推进债权类项目和股权类项目发展，支持实体企业

融资。全年完成多个债券发行类项目、股转挂牌企业定增项目和股转推进

挂牌类项目。在股权类项目上加大存量储备，目前有多个股权类项目在会

审核或正在推进辅导中。

金元顺安基金公司权益类基金管理规模持续增长，“元启”基金产品

保持了近年来的优秀业绩表现，业绩在 2022 年公募主动权益类基金中排名

第三位，获得了证券时报第十七届中国基金业“三年持续回报灵活配置混

合型明星基金奖”。

金元期货公司完成增资扩股 3 亿元，为下一步业务发展奠定了良好基

础。加强业务团队建设，大力发展机构业务和产业客户，业务发展势头良

好。

金元资本稳步开展非上市股权项目的前期投资尽调，努力提升短期投

资收益，全年实现盈利。

八、内部控制

（一）公司内部控制评价报告结论

公司根据《企业内部控制基本规范》等法律法规的要求，对公司内部

控制的有效性进行了自我评价：报告期内，公司内部控制设计合理，制度

健全，执行有效，保证了业务活动的有效进行，保护了资产的安全和完整，

保证了会计资料的可靠、完整、及时。

（二）注册会计师对公司内部控制的意见

公司聘请大华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司 2022 年内部控制

的有效性进行了鉴证，并于 2023 年 4 月 20 日出具了标准无保留意见的内

部控制审核报告。大华会计师事务所（特殊普通合伙）认为，公司按照《证

券公司内部控制指引》和相关规定于 2022 年 12 月 31 日在所有重大方面保

持了与财务报表相关的有效的内部控制。

九、董事、监事、高级管理人员薪酬管理

（一）董事、监事和高级管理人员薪酬管理的基本制度及决策程序
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公司根据《高管薪酬和考核奖励办法》对高级管理人员实行年度考核，

考核原则主要为：薪酬市场化原则、目标责任原则、绩效挂钩原则、奖惩

结合原则。高管薪酬包括：固定薪酬、绩效薪酬及福利。公司高管人员固

定薪酬确定的原则是参考行业水平制定，同时为便于考核和激励，实现高

管薪酬随市场变化而浮动，对高管固定薪酬实行分档管理。董事会薪酬与

提名委员会负责对公司高级管理人员的考核工作，并向董事会报告。

公司董事、监事的津贴由股东大会决定；公司高级管理人员报酬由董

事会决定。

（二）董事、监事和高级管理人员的薪酬情况及股权激励情况

单位：万元

项目
期末人员

数量

年度实际发

放薪酬

期末持有

公司股份

数

期末持有

公司期权

数

期末延

期支付

薪酬

年度非

现金薪

酬

董事 7 380.76 0.00 0.00 106.43 0.00

其中：独立董

事
3 31.67 0.00 0.00 0.00 0.00

高管人员 5 1238.62 0.00 0.00 395.26 0.00

合计 11 1619.38 0.00 0.00 501.69 0.00

注：1、报告期内，公司 7名董事中有一名董事薪酬纳入高级管理人员核算。

2、报告期内，公司未实行股权激励，公司董事、监事、高级管理人员未持有公司股份，未被授予限制性股

票或股票期权和非现金薪酬情况。

十、扎实推进企业文化建设

2022 年，党的二十大顺利召开，金元证券也迎来了公司成立二十周年。

这一年，公司坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯

彻《证券行业文化建设十要素》，落实“合规、诚信、专业、稳健”的行

业核心价值观，将文化建设与党建深度融合，对内提升凝聚力，对外提升

品牌形象，为公司高质量发展提供强大的精神力量。

（一）加强党建引领，夯实文化根基

公司持续发挥党建引领作用，充分发挥党组织领导对公司企业文化建

设的定向把关作用。严格落实“第一议题”制度。全面加强党的领导，扎
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实落实全面从严治党工作要求。认真组织学习宣传贯彻党的二十大精神，

以自身建设为动力推进公司企业文化建设，引导广大党员干部员工不断学

思践悟、相互交流，开展有效的思想工作。

（二）深化战略融合，完善战略规划

公司将行业文化建设的要求融入公司战略规划，使公司的发展战略与

证券行业文化理念和价值追求有机统一，将文化建设贯穿于公司业务发展

和经营管理的全过程。把合规经营摆在更加突出的位置，贯彻新发展理念，

坚决树立服务实体经济、维护金融稳定使命职责，在国有企业践行社会责

任担当方面争取发挥模范表率作用。

（三）坚守底线思维，坚持稳中求进

公司坚持“合规经营、以人为本、创新发展”的经营理念，坚持稳健

的风险偏好，建立有效机制平衡风险和收益，保障资本充足，业务稳健、

风险可控，各项风险指标持续符合监管要求，实现公司的稳健发展。

（四）开展文化宣传，凝聚文化共识

公司以二十周年司庆为契机，举办征文、摄影展、健身操大赛、庆祝

大会、评优评先、拍摄宣传片、制作公司专属表情包等“企业文化建设暨

庆祝公司成立二十周年”系列活动。通过丰富多彩的活动回望过去，展望

未来，强化文化认同，提升员工自豪感和归属感，鼓舞员工继续为公司和

行业发展不懈奋斗，受到公司干部员工的一致好评。

（五）践行社会责任，服务乡村振兴

公司强化责任意识，落实使命担当，主动融入国家战略，服务乡村振

兴。公司坚持“深耕海南，回馈海南”，以在海南地区结对帮扶的五个县

市为中心，积极参与“证券行业促进乡村振兴”公益行动，持续开展消费

帮扶、公益帮扶和组织帮扶，多措并举履行社会责任，为海南的乡村振兴

工作作贡献。

十一、积极履行社会责任

公司致力于为客户提供全方位的金融服务，同时积极履行社会责任，

以实现客户信赖、社会认可、员工自豪、股东满意的目标。本年度，公司
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在履行社会责任方面的工作情况如下：

（一）以“金元证券慈善基金”为依托，持续开展形式多样的慈善公

益活动。

2022 年，公司延续与海南省慈善总会的合作，通过项目基金“金元证

券慈善基金”深耕海南，致力于开展乡村振兴、社会金融知识普及、金融

扶贫、赈灾、济困、助残、敬老、扶幼、支教助学、环境保护、证券金融

文化交流等社会公益慈善活动。

公司积极落实中国证券业协会下发的《关于开展帮扶地区先天性心脏

病儿童救助行动的通知》，主动联络中华慈善总会，承揽下海南省内所有

脱贫县的对接工作，促成由中华慈善总会、海南医学院第二附属医院、海

南省慈善总会、金元证券组成的联合工作组。 6月和 11 月，联合工作组在

海南先后举办两次“先天性心脏病儿童救助”公益活动，为海南 5 个脱贫

县的困难家庭患有先天性心脏病的 0-18 岁的 98 名患者进行免费筛查、救

治。

9 月，在海南疫情严重的情况下，公司向三亚市红十字会捐赠疫情防控

专款。

（二）坚持“脱贫不脱责，摘帽不摘担当”，继续巩固脱贫攻坚成果。

2022 年，公司先后在结对帮扶的海南省白沙黎族自治县、琼中黎族苗

族自治县、保亭黎族苗族自治县等 3 个结对帮扶县，以及新增的 2 个结对

帮扶县海南省五指山市、临高县多措并举，开展系列帮扶活动。一是通过

“金元证券慈善基金”开展“以购代捐”消费帮扶，纾解结对帮扶县的农

特产销售难题。二是向海南省保亭县毛感乡中心学校、白沙县青松乡中学、

临高县和舍镇中心学校、琼中县什运中心小学、五指山市毛阳中心学校等 5

所学校定向捐赠老师办公用品、学生生活物资、体育用品、文具、图书等

物资，帮助学校改善办学条件和学生的生活条件。三是公司第九党支部与

海南省白沙县荣邦乡俄朗村党支部、琼中县黎母山镇大保村党支部、保亭

县什玲镇坚固村党支部、五指山市毛阳镇牙合村党支部、临高县和舍镇新

风村党支部开展联学联建，走访慰问困难群众，组织座谈，共同领悟二十
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大精神在乡村振兴工作中的指导意义。

（三）多方面落实投资者权益保护工作，保护客户和投资者合法权益。

为保护投资者合法权益，帮助投资者树立正确的投资理念，增强投资

者风险防范意识，公司通过多样化形式不断推进投资者权益保护工作。一

是将投资者权益保护纳入公司内部制度体系、企业文化建设和经营发展战

略中统筹规划。二是全面推进投资者权益保护工作融入各项业务环节，如

切实落实投资者适当性管理、规范开展营销宣传工作、严格保护投资者个

人信息、提供全方位日常投资服务、提升高龄投资者服务体验、重视服务

对象的评价反馈等，多途径保护投资者合法权益。三是构建“一会一局一

司一校”长效合作机制，与中国证券业协会、海南证监局、海南经贸职业

技术学院四方签署《证券期货投资者教育进校园工作四方合作备忘录》，

与海经贸建立起常态化沟通协调机制，逐项落实“四合一”工作要求。四

是抓住契机，制作多样化投教产品，开展多种形式的投教活动，同时积极

开展投教知识竞赛、投教抖音直播等创新性投教活动，帮助投资者提高金

融素养。五是切实履行投资者投诉处理的首要责任，严格按照相关制度受

理和处理客户投诉。

（四）拉动就业，重视员工培养及福利保障工作。

一是持续完善及优化公司的人力资源管理，积极推动少数民族、女性、

以及应届毕业大学生在我司的就业。2022年，公司少数民族员工占比3.96%，

女性员工占比 49.45%，聘用应届毕业大学生 37人。二是持续提升内部品牌

培训项目质量，加强与业务的结合，扩大参训范围，强化培训线上线下相

结合的运营模式，提高培训效果，全年人均学习时长显著增长。三是建立

丰富多样化的员工福利保障体系，在法定福利方面，依法按时缴纳五险一

金，依法落实年休假、婚假、产假（陪护假）等假期；在企业补充福利方

面，不断完善员工团体保险，为员工提供较全面的保险保障，组织员工参

加体检，持续关注政府的相关福利政策，积极落实高层次人才认证、人才

房、持证人才奖励等政策。

（五）发挥工会作用，助力疫情防控，加强职工关爱。
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2022 年，公司工会持续加强自身建设，提升政治站位，做好职工服务。

一是开展党工团和班组复合建设，将党支部学习内容与班组建设相结合，

制定学习内容，加强职工队伍思想建设。二是助力新冠疫情防控，在疫情

期间，为坚持现场办公的职工采购物资，提供保障。三是助力乡村振兴，

“以购代捐”在公司结对帮扶的助农平台购买产品作为职工活动奖品进行

发放。四是开展形式多样的职工活动，将职工的读书活动常态化；组织形

式多样的线上防疫知识问答活动；联合业务部门举办“开门红”劳动竞赛；

结合公司二十周年司庆，举办“砥砺二十载奋进新征程”职工摄影展及诗

歌展、“舞动金元”职工健身操大赛、“砥砺二十载奋进新征程”健步走

等系列活动。五是持续贯彻落实“我为群众办实事”的要求，持续开展员

工关爱慰问，困难大病慰问，退休慰问。

十二、净资本补足机制建立情况

公司建立净资本补充机制，确保业务发展规模与公司资本实力相适应，

总体风险偏好与风险承受限额相匹配。在符合公司章程的规定条件下，公

司可通过向股东或机构投资者发行长期次级债、发行优先股、增资扩股等

措施增加或补充公司净资本，以确保净资本等各项风险控制指标持续符合

监管部门的要求。

当公司净资本和流动性等风险控制指标出现预警时，公司风险管理部

门将向公司管理层、业务部门、相关中后台职能部门发出风险提示。公司

可以根据净资本状况采用压缩风险性较高的投资经营品种规模、调整证券

投资品种和结构、追讨往来账项、转让长期股权投资、处置有形或无形资

产、加大提取任意盈余公积、减少或暂停利润分配、发行次级债或债转股、

募集资本金等方式及时补充资本金，以保证净资本和流动性等各项风险控

制指标持续符合监管部门要求。近年来，公司的净资本和流动性等主要风

险控制指标持续符合监管部门的要求。

满足资本充足标准情况：公司从风险覆盖水平、流动性风险水平、资

产负债结构及业务发展资本充足水平四个维度，选取具有代表性的综合性

指标，作为公司内部资本充足水平的衡量指标。公司 2022 年底的风险覆盖
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率为 569.50%、资本杠杆率 45.30%，流动性覆盖率（LCR）为 422.19%、净

稳定资金率（NSFR）为 240.59%，均高于监管部门的相关要求。

内部资本充足评估程序：公司建立了内部风险报告制度，及时掌握各

业务及分支机构经营中的流动性风险情况，并采取措施促进公司各业务和

各分支机构安全稳健地持续经营。公司建立了流动性管理指标体系，合规

与风险管理总部对关键指标进行独立监控，一旦指标预警，及时进行调整。

公司成立了资产负债管理委员会负责制定流动性风险管理政策，建立了流

动性风险集中管控的运行机制，资金财务总部负责具体流动性管理事务。

资产负债管理委员会综合考虑负债情况、公司业务发展情况、市场情况等

因素，对公司各业务用资额度进行分配，制定融资计划。

当公司内部资本充足水平监控指标触及预警阀值时，且通过优化各业

务规模和结构、非资本补充型负债融资等仍不能满足要求时，则触发公司

启动资本补充计划。

影响资本充足的内外部主要风险因素：对公司资本充足性可能产生重

大负面影响的因素主要包括补充资本渠道不畅通的影响、因计量原因导致

的资本消耗过快及补充资本的成本高昂等方面。
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